Este Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres surge a iniciativa del Ayuntamiento de La
Guardia de Jaén, como un instrumento para mejorar la
calidad de vida de la poblacion del municipio.

El Plan ha sido elaborado partiendo de un diagndstico inicial
que se ha realizado a través de diferentes técnicas:

El contacto con las personas representantes de
diferentes asociaciones, de La Guardia de Jaén, de
entidades y de los diferentes servicios que actuan en el
municipio, con el objetivo de hacerles participes en
todo el proceso para la elaboracidon del Plan de
lgualdad, asi como para conocer su opinidn sobre las
diferentes dreas de intervencién del Ayuntamiento,
siempre desde un enfoque de género.

Cuestionarios a la poblacién en los que se ha
solicitado a las personas informantes que expresen su
percepcion acerca de los obstdculos y dificultades
que impiden la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en dmbitos tales como el empleo,
la conciliacion y la corresponsabilidad, la participacion
social y politica, la ensenanza y la educacion, la

cultura y los deportes, los servicios sanitarios, el
urbanismo y el medioambiente, la vivienda y la
violencia de género. Asimismo se ha solicitado la
realizacion propuestas que contribuyan, segin su
opinidén, a eliminar los obstaculos vy dificultades
senaladas.



PRINCIPIOS E
INSTRUMENTOS QUE
INSPIRAN EL PLAN
MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES




promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas frabajadoras como una fransposicion de dicha
directiva para regular el permiso parental.

La Ley Orgdnica 1/2004 de 1 de abril de medidas integrales
para la prevencion de la violencia de género tiene por
objeto “actuar contra la violencia que, como manifestacion
de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobres las mujeres, se
ejerce sobre éstas por el solo hecho de serlo”. Por lo que es
necesario articular instrumentos que favorezcan la igualdad
real de mujeres y hombres, que a su vez, sirvan para eliminar
actitudes que puedan desembocar en situaciones de
violencia de género.

La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres se constituye como un
instrumento juridico fundamental para el avance en el
proceso de la implantacién de la igualdad real.

En cuanto a la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia se disena
con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de
frato y oportunidades entre mujeres y hombres para seguir
avanzando hacia una sociedad mds democrdtica, mas justa
y mas solidaria”.

Sin embargo, la realidad demuestra, que el hecho de
recoger legislativamente el principio de igualdad ante la Ley,
no es suficiente para acabar con las situaciones de
discriminaciéon que viven que constituyen, no un colectivo
mas, sino el 50% de la poblacion. Esto es asi porque cuando
un grupo de la poblacion ha sido discriminado
histéricamente, y esa situacidon de discriminacion se ha
amparado en normas legales, en la sociedad arraigan, de
forma profunda, todo un conjunto de creencias, actitudes y
comportamientos que tienden a mantener la situacion vy
hacen que la modificacién de las mismas sea un proceso
lento que requiere un tfratamiento especifico e integral desde
todos los dmbitos de actuacion y que afecte e implique a
todos los sectores de poblacién

Por ello son necesarios instrumentos efectivos y cercanos a la
ciudadania, como son los Planes Municipales de Igualdad,
para que esa igualdad legislativa o formal se traduzca en
una igualdad real y efectiva.

El Ayuntamiento de La Guardia de Jaén ha trabajado para
disponer de ese instrumento que va a servir de guia en el
proceso de eliminacion de las desigualdades y en la mejora
de la calidad de vida de mujeres y de hombres en el
municipio.



PLAN MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE Objetivos generales

MUJERES Y HOMBRES.




Objetivos:

Medidas dirigidas al
Ayuntamiento




Acciones:

Medidas dirigidas hacia el
municipio




VIOLENCIA DE GENERO Acciones:

Objetivos:




e Abaratamiento del precio de las naves y del suelo

e Facilitar a las mujeres su insercion en el mercado : : o :
industrial, para facilitar que empresas se instalen en el

laboral. S :
municipio con el compromiso de contratar a partes
e Promover la instalacién de empresas en el iguales a mujeres y hombres.
municipio.

e Redlizacion de un estudio acerca de las necesidades
e Fomentar que las empresas del municipio adopten formativas y situacién laboral de las mujeres.
medidas de accidn positiva para favorecer la
inserciéon de mujeres.

Servicios municipales y entidades implicadas: Concejalia
de la Mujer, ADR Sierra Mdgina, Consejeria de Empleo....



CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Acciones:

Objetivos:




PARTICIPACION SOCIAL

Acciones:

Objetivos:




Sensibilizar a la comunidad educativa en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Favorecer |la escuela

coeducativa.

implantaciéon de  una
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Realizacion de talleres de sensibilizacion en el dmbito
educativo (educacion primaria, secundaria,
educaciéon permanente de personas adultas)
implicando al alumnado, profesorado y AMPAS, sobre
la igualdad de oportunidades y la coeducacion.

Realizacion de talleres en los Centros Educativos sobre
ruptura de estereotipos.

Ciclos de conferencias, video-forum y mddulos
formativos sobre el reparto de responsabilidades
familiares, violencia de género, mestizaje, tolerancia
cultural, uso no sexista del lenguaje y diversificacion
profesional para toda la poblacion.

Servicios Municipales y entidades implicados:
Concejalia de la Mujer, Concejalia de Educacion CEIP,
ADR Sierra Mdgina, Instituto Andaluz de la Mujer,
Asociacion de Madres y Padres.



Fomentar la participacién de las mujeres en las
actividades culturales del municipio.

Visibilizar a las mujeres en las actividades culturales.
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e Redlizacion de un programa de actividades culturales
en colaboracién con las mujeres del municipio que
favorezca su acercamiento a la cultura.

e Desarrollo de actuaciones culturales en las que se
destaque la aportacidon de las mujeres a la cultura
(escritoras, pintoras, dramaturgas, etc...) u obras que
visibilicen a las mujeres.

e Inclusibn en todos los programas culturales de
actividades que visibilicen a las mujeres o que pongan
de manifiesto las desigualdades existentes y/o
aportaciones de las mujeres en las diferentes esferas
de la vida.

Servicios municipales y entidades implicados: Concejalia
de la Mujer, Concejalia de Cultura, Concejalia de
Festejos, Concejalia de la Juventud, Concejalia de
Deportes, 1AJ, IAM, ADR Sierra Mdagina, Asociaciones de
Muijeres, Asociacion Cultural.



Facilitar la participacidon de mujeres en actividades
deportivas.

Apoyar a equipos deportivos femeninos.

Sensibilizar sobre la necesidad de superar prejuicios
sexistas en el campo del deporte.

Aumentar la oferta deportiva a deportes menos
tradicionales.

Sensibilizar a las mujeres sobre los beneficios fisicos,
mentales y emocionales de la prdctica del deporte.
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e Readlizacion de un programa de actividades deportivas
en colaboracion con las mujeres del municipio, que
atienda a sus necesidades.

e Programacion de actividades deportivas en horario
que facilite la participacion de mujeres.

e Apoyo a la creacidn de equipos femeninos en
deportes tradicionalmente masculinos.

e Apoyo a los equipos femeninos.
e Encuentros deportivos mixtos anuales.

e Organizacion de actividades deportivas de cardcter
mixto para la infancia y juventud.

e Campana de sensibilizacion con los clubes deportivos
y la poblacién del municipio para superar los prejuicios
sexistas en el campo de deporte.

Servicios municipales y entidades implicados: Concejalia
de la Mujer, Concejalia de la Juventud, Concejalia de
Deportes, |AJ, ADR Sierra Magina, Asociaciones de
Muijeres, Asociacion Cultural, Asociacion Juvenil.



Facilitar el uso de los recursos ubicados en el drea de
salud a la pertenece el municipio.

Empoderar a las mujeres en la gestion de su salud.
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e Elaboracién y difusion de un folleto informativo sobre la
salud de las mujeres y los servicios existentes en el municipio
en el drea de sanidad, en colaboracién con el consultorio
médico.

e Difusion y apoyo de las campanas que se realicen sobre el
uso de medidas preventivas en aquellas enfermedades de
la mujer (cdncer de mama, ginecoldgico...) y otras
enfermedades de transmisién sexual.

e Seguimiento y propuesta de mejora de los programas de
prevencion de embarazos no deseados o hdbitos
saludables de vida para prevenir ciertas enfermedades, que
se llevan a cabo desde el Centro de Salud, Centro
Educativo y los diversos colectivos del municipio.

e Redlizacién de un diagndstico sobre necesidades vy
problemas de salud especificos de las mujeres, pudiéndose
realizar en coordinacion con la Consejeria de Salud.

e Ampliacién o adaptacion a las necesidades de la
poblacién del horario del consultorio.

Servicios municipales y entidades implicados: Concejalia de la
Mujer, Concejalia de Sanidad, Concejalia de Juventud, 1AJ, 1AM,
Consejeria de Sanidad, Asociacion Cdncer, Asociaciones de
Mujeres.



URBANISMO Y MEDIO
AMBIENTE Acciones:

Objetivos:




VIVIENDA

Acciones:

Objetivos:




DIFUSI(’)N, , Actuaciones:
INFORMACION ){'
SENSIBILIZACION

Objetivos:




EVALUACION

PERIODO DE VIGENCIA

Instrumentos:




e Cuestionarios de Evaluacién: Serdn cumplimentados por las
mujeres y entidades participantes en las diferentes
actividades desarrolladas, con el fin de conocer el grado de
satisfaccidon de las mujeres, asi como el grado de
cumplimiento de los objetivos cualitativos.

o Informes de Evaluacion: Serd presentado por la Concejala
de la Mujer a la Comision de Seguimiento en cada una de
las reuniones que se celebren, para dar cuenta de la
ejecucion del Plan.

Se llevardn a cabo tres tipos de evaluacion:

Evaluacion previa o inicial: La evaluacion previa consiste en la
realizacién de un diagndstico de la situacién. Dicha evaluaciéon ha
sido realizada como paso previo a la elaboracion del presente Plan
de Igualdad.

Evaluacién intermedia: Se realizard en la mitad del periodo de
vigencia (principios 2014 aproximadamente), a través de la cual se
constatard si se estdn cumpliendo o no los objetivos planteados, asi
como si el nivel de ejecucidn del Plan estd siendo o no el
adecuado.

Evaluacion final: Se llevard a cabo una vez finalizado el periodo de
vigencia y su objetivo es conocer el grado de consecucién de los
objetivos planteados y el grado de ejecucion de las acciones. A
través de esta evaluacion se puede conocer también cudles han
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sido las carencias y, por lo tanto, plantear nuevos objetivos vy
acciones para un |l Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

Ante la vigencia plurianual del presente Plan que afecta a
diferentes ejercicios econdmicos, la dotacién presupuestaria para
sU ejecucion se contemplard en las partidas presupuestarias
correspondientes a la Concejalia de la Mujer y aquellas otras
concejalias implicadas. Igualmente, algunas medidas previstas en
el Plan, podrdn ser objeto de financiacién con cargo a
aportaciones provenientes de otros Organismos, Enfidades o
Administraciones publicas o privadas (subvenciones, convenios,
ayudas, etc....)

La asignacién presupuestaria para el primer ano (2012) serd de
3.000 €.



