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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

RESOLUCION

Expediente n°: 94/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracién

RESOLUCION

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°

Bases que han de regir la Convocatoria 10/10/2023

NUmero: 2023-0589 Fecha: 11/10/2023

Caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria: IC_)
L
a'd
O

Denominaciéon de la Universitario/a Técnico/a de Igualdad g

plaza

Régimen Personal laboral temporal

Titulacién exigible Universitaria con formacion en igualdad y violencia de género

N.° de vacantes 1

Funciones Disefio y elaboracion del Plan Municipal de Igualdad de La

encomendadas Guardia de Jaén

Sistema de seleccion  Concurso de méritos

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

Expediente n.°: 94/2023

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCI(?N, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, DE UN ASPIRANTE CON TITULACION UNIVERSITARIA PARA EL DISENO Y
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE LA GUARDIA DE JAEN.

BASE PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién del personal adscrito al Disefio y
elaboracién del Plan Municipal de Igualdad de La Guardia de Jaén, dentro de la Convocatoria de
subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el
ejercicio 2023 a ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y
bienestar social (Bop. nimero 28, de 10 de febrero de 2023), del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Jaén. linea b) Ejecucién del Plan Provincial de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia de Jaén, correspondiente a la categoria y
formacidn respectivamente de:

- Universitario/a Técnico/a de Igualdad: N° personas a seleccionar: 1. Duracién del
contrato: 1 mes (noviembre)

Las retribuciones brutas al mes, son de 1.778,36 €.
BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demds Estados miembros de la Unién Europea,
o ser cényuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean menores de 21 afios
o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o
reglamentariamente se determine.

Asimismo, al tratarse de seleccién de personal laboral temporal, podrdn tomar parte en la
presente convocatoria los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de
la plaza/puesto correspondiente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de Ilas Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o personal laboral, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién vigente.

f)Titulacién exigible: universitaria (grado, diplomatura o licenciatura)

g) Formacién: en materias relacionadas con igualdad y violencia de género.

Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
PLAZA De San Pedro S/N, GUARDIA DE JAEN (LA). 23170 (Jaén). Tfno. 953327100. Fax: 953327101

NUmero: 2023-0589 Fecha: 11/10/2023

DECRETO

Cad. Validacion: 9RQXWTZPDHSN5PTF7QY6WZ549

Verificacion: https://laguardiadejaen.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6




Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn en el registro electrénico del Ayuntamiento o en las oficinas de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento, desde el 11 de octubre al 16 de octubre
de 2023 inclusive, acompafadas de la siguiente documentacioén:

. Modelo de Solicitud (Anexo 1), debidamente cumplimentado y firmado.

® Copia DNI

. Documentacién acreditativa del titulo exigido (universitario), que consistirad en copia
simple del titulo, o bien justificante de haber abonado las tasas correspondientes para su
obtencién.

. Documentacién acreditativa de la formacién reglada (Base QUINTA, apartado 1.a),
gue consistird en copia simple del titulo, o bien justificante de haber abonado las tasas
correspondientes para su obtencién.

. Documentacién acreditativa de los cursos alegados por los aspirantes (base
QUINTA, apartado 1.b), que consistirdn en copia simple de los certificados de los cursos,
jornadas vy talleres donde se especifique nimero de horas y/o dias de la formacién recibida y
contenido.

BASE CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Acabado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios
fisico, asi como en la sede electrénica (https://laguardiadejaen.sedelectronica.es), con indicacién de
las causas de exclusién, concediendo un plazo de como minimo tres dias habiles para la
presentacién de reclamaciones.
Transcurrido el periodo de reclamaciones, serd aprobada la lista definitiva y se publicard en el
Tablén de  Anuncios fisico del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://laguardiadejaen.sedelectronica.es)

BASE QUINTA.- SELECCION
Consistird en la valoracién de la formaciéon académica y de los méritos alegados, con arreglo
a lo siguiente:

1) Por formacidn: hasta 100 puntos. (formacién reglada: 70 puntos/cursos formativos: 30
puntos)

1.a) Formacién reglada (maximo 60 puntos)
- Por titulo universitario relacionado con las materias de igualdad y violencia de

género: 25 puntos.

- Por titulos de grado superior relacionados con las materias de igualdad vy
violencia de género: 20 puntos.

- Por titulos de grado medio relacionados con las materias de igualdad vy
violencia de género: 15 puntos.

1.b) Cursos formativos, jornadas y talleres: (maximo 40 puntos)

Cursos: Se valorard la participacién como asistente en aquellos cursos sobre
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

materias relacionadas con el puesto a cubrir o funciones a desarrollar. Se
valorara con 0,10 puntos por hora de realizacion del curso.

Jornadas formativas y talleres: Se valorardn con 0,6 puntos cada dia de
duracion de jornada o taller al que haya asistido, en materias relacionadas
con el puesto a cubrir o funciones a desarrollar.

En caso de empate entre los aspirantes, prevalecerd el que haya obtenido mayor puntuacién
en la formacién reglada (1.a). En caso en que el empate persista, el que haya obtenido mayor
puntuacién por titulo universitario relacionado con las materias de igualdad y violencia de género.
En caso en que el empate persista, el que haya obtenido mayor puntuacién por titulos de grado
superior relacionados con las materias de igualdad y violencia de género. En caso en que el empate
persista, el que haya obtenido mayor puntuacién por titulos de grado medio relacionados con las
materias de igualdad y violencia de género. Si el empate persiste, se realizard un sorteo publico
que dirimira el orden en la bolsa de trabajo de éstos.

BASE SEXTA.- DE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y DE LA COMISION DE VALORACION

1. La Comisiéon de valoracién se reunird, para valorar los méritos alegados por los aspirantes,
en el plazo méximo de quince dias a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, haciéndose publica la valoracién de dichos méritos. Los aspirantes disponen de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la valoraciéon de los méritos para
formular alegaciones a la valoracidn realizada en el concurso. En el supuesto de tener que
realizar el sorteo por haberse producido empate entre los aspirantes, y tras haber trascurrido el
plazo de presentacién de alegaciones a la valoracién, la Comisién de valoracién lo anunciard en el
Tablén de  Anuncios fisico del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://laguardiadejaen.sedelectronica.es) sefialando el dia, lugar y hora de realizacién del sorteo.
No se aceptardn reclamaciones a la valoracién de méritos una vez finalizado el plazo de 3 dias
habilitado para ello.

2. La composicién de la Comisién de valoracién se ajustard a lo establecido en el art.60 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

3. La Comisién de valoracién tendrd la consideracién de un drgano colegiado de la
Administracién y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Los miembros de la Comisién de valoracién seran los siguientes:

. D2. Gloria Maria Martinez Escobar, secretaria-Interventora de este Ayuntamiento,
que actuard como presidenta, con voz y voto.

o D. Enrique Conde Martinez, administrativo del Ayuntamiento, que actuard como
secretario, con voz y voto.

. D. José Anguis Jiménez, administrativo del Ayuntamiento, que actuard como vocal y
secretario, con voz y voto.

J D2, Rafaela Anguita Quesada, administrativa del Ayuntamiento, que actuard como
vocal, con voz y voto.

. D2. Joaquina Castillo Soto, auxiliar administrativa del Ayuntamiento, que actuara

como vocal, con voz y voto.
BASE SEPTIMA.-RESULTADO DEL CONCURSO
Finalizado el concurso y, en su caso, el sorteo, la Alcaldia publicard la lista de aspirantes
seleccionados ordenados por orden de valoracién. El lamamiento, se efectuard por riguroso orden

de obtenido en la lista.

BASE OCTAVA.- RECURSOS
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncios en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://laguardiadejaen.sedelectronica.es) (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISIQN AL DISENO Y ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE LA GUARDIA DE JAEN.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

NIF

Direccién

Cédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Correo electrénico

Forma notificacién elegida Postal

Electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que, vista la convocatoria para la seleccién, mediante sistema de concurso de méritos, de un aspirante con
titulaciéon universitaria y formacién en igualdad y violencia de género para el Disefio y elaboracién del Plan
Municipal de Igualdad de La Guardia de Jaén.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a.-) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta, debiendo aportar certificado médico de tales
extremos, en caso de resultar seleccionado.

c.-) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d.-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e-) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicién legal sefalada.

f) No padecer enfermedad infecto contagiosa o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones para las que se contrate
y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa
para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos, siendo el Responsable,

En La Guardia de Jaén, a , de , de 2023

(FIRMAR)

Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
PLAZA De San Pedro S/N, GUARDIA DE JAEN (LA). 23170 (Jaén). Tfno. 953327100. Fax: 953327101

NUmero: 2023-0589 Fecha: 11/10/2023

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6

Cad. Validacion: 9RQXWTZPDHSN5PTF7QY6WZ549

Verificacion: https:/laguardiadejaen.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
	2023-10-11T08:02:08+0200
	GUARDIA DE JAÉN (LA)
	JUAN MORILLO GARCÍA - 25948632D (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
	2023-10-11T11:34:31+0200
	GUARDIA DE JAÉN (LA)
	GLORIA MARIA MARTINEZ ESCOBAR - 77339858N (FIRMA)
	Lo acepto




