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Consejeria de Inclusién Social,

Juventud, Familias e Igualdad

BUHH[SPUNSAH[[S :ﬁ; GoBERNO  MNSTERD Secretaria General de Familias,

<k > Igualdad, Violencia de Género y

Junta de Andalucia il Diversidad

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE FAMILIAS, IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD DE LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD POR LA QUE SE CONCEDE
SUBVENCION EXCEPCIONAL AL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN, PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS EN MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DEL PLAN PLAN
CORRESPONSABLES 2023

Vista la solicitud de subvencién excepcional presentada por D/D? Juan Morillo Garcia, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Plan Corresponsables, aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de
Igualdad, con el objetivo de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la dptica
de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, es concebido como una politica semilla que permita articular
mecanismos para el apoyo especifico de las necesidades de conciliacidn de las familias con nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 afios, asi como otros ejes de actuacién relacionados con la creacién de empleo, la
dignificacién y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados y la sensibilizacién en materia de
corresponsabilidad.

Fecha: 28/11/2023

7

COPIA AUTENTICA

SEGUNDO.- Mediante Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 se fijaron los
criterios de distribucién a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la
distribucién resultante, del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables. Dicho
Acuerdo se publicé mediante la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género (BOE n.° 67, de 20 de marzo de 2023).
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El citado acuerdo establece las siguientes tipologias de proyectos a desarrollar en el marco del Plan
Corresponsables:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis afios de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales de
las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta
dieciséis afios de edad que puedan prestarse en domicilio por un nimero determinado de horas semanales.

b) Habilitacidn de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales de
las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta
dieciséis afios de edad que puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al
efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o polideportivos,
entre otros.

¢) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc) para la provisién de
cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestion por las autoridades educativas municipales o
autondmicas y el componente educativo correspondiente.
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2. Creacién de empleo de calidad. Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las personas jévenes con
perfiles profesionales correspondientes a: TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales), Monitoras/es
de ocio y tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os superiores de Animacién Sociodeportiva), Educacién Infantil,
Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: Técnica/o Superior en
Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Animacidn sociocultural y turistica, Técnica/o Superior en
Ensefianza y animacion sociodeportiva, Técnico/a Superior en Integracién social, Monitoras/es de ocio y
tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o Jardin de Infancia.

3. Planes de formacién en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan destinarse con caracter prioritario a la atencién de familias
monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra la mujer, mujeres en
situacion de desempleo de largo duracién, mujeres mayores de cuarenta y cinco afios o a unidades
familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

Asimismo, en los procesos de valoracién de acceso a los programas y prestaciones puestas en marcha
financiadas por el Plan Corresponsables, deberan tenerse en cuenta el nivel de renta y las cargas familiares
de las personas que pretendan participar en los mismos.

TERCERO.- Con fecha de 23 de octubre de 2023 tiene entrada en el Registro Electrénico Unico de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, solicitud de subvencidon excepcional del Ayuntamiento de La
Guardia de Jaén por un importe de 20.000,00 euros, para el desarrollo del programa “PROYECTO EN
MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA GUARDIA DE JAEN 2023”.

TERCERO.- Realizadas las oportunas comprobaciones y, en su caso, efectuada la oportuna subsanacién de
la solicitud, se constata que la entidad solicitante reline los requisitos legales establecidos para ser
beneficiaria de una subvencién excepcional para el desarrollo de un proyecto en el marco del Plan
Corresponsables 2023.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La persona titular de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad es competente para resolver la presente solicitud, en virtud de lo previsto en:

e El Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de La Hacienda Pblica de la Junta de Andalucia.

*  Eldecreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

* LaOrden de 3 de marzo de 2021, por la que se delegan competencias en las personas titulares de los
drganos directivos de la Consejeria.
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SEGUNDO. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 22.2.c)
que podran concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

TERCERO. El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de Concesidn de Subvenciones de las Administracién de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 36
que el procedimiento de las subvenciones excepcionales, que se iniciara mediante solicitud de la persona
interesada, se motivaran las razones de interés publico, social, econdmico, humanitario u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, asi como la inexistencia de bases
reguladoras a las que pueden acogerse.

CUARTO. Se ha constatado la inexistencia de base reguladora que de cobertura a una convocatoria publica
de subvenciones que contemple como subvencionables actuaciones de la naturaleza de las descritas, asi
como la existencia de razones de interés publico, social y econdmico basadas principalmente en la necesaria
puesta en marcha en todo el territorio andaluz de medidas de conciliacidn tan necesarias para las familias.
Ello de acuerdo con el Estatuto de Autonomia para Andalucia que establece entre los objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma “la conciliacién de la vida familiar y laboral”, y con el objetivo de iniciar el camino
hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la dptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al
amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

QUINTO. Existe consignacion presupuestaria suficiente para atender a la solicitud de subvencién en la
partida presupuestaria 1800180000 G/32E/46500/00 S0717 del presupuesto de gasto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2023.

Vistos los hechos relacionados, los preceptos legales citados y demas disposiciones de general
aplicacion, esta Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

RESUELVE

PRIMERO.- Otorgar al Ayuntamiento de La Guardia de Jaén una subvencién excepcional por importe de
20.000,00 euros para el Proyecto ““PROYECTO EN MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE
LA GUARDIA DE JAEN 2023” dirigido al desarrollo de las actuaciones en materia de conciliacién y/o
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables con cargo a la partida presupuestaria 1800180000
G/32E/46500/S0717.

La valoracién econdmica total del proyecto asciende a un importe de 20.000,00 euros, cuyo presupuesto se
desglosa en las siguientes partidas y suponiendo la aportacién de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad una financiacién del 100% del proyecto:

1.-Gastos de personal: 20.000,00 euros

2.-Gastos corrientes: 0,00 euros
2.1.- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: 0,00 euros
2.2.- Gastos referidos a la actividad a desarrollar: 0,00 euros

SEGUNDO.- El periodo de ejecucidn de las actuaciones objeto de subvencidn sera desde el 16 de enero de
2024 hasta el 30 de abril de 2024.
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TERCERO.- Se consideran gastos subvencionables todos aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, que sean necesarios para la puesta en marcha, desarrollo y
ejecucién de los proyectos amparados por el Plan Corresponsables, incluyendo los soportes publicitarios
necesarios para la difusion de las actuaciones subvencionada, se refieran a costes reales de las actuaciones
subvencionadas y estén comprendidos en el periodo de ejecucién del proyecto.

Podran imputarse al proyecto los gastos efectuados desde el 1 de enero de 2023 hasta la finalizacién del
periodo de ejecucion del proyecto.

Queda excluida la financiacién de gastos que por su naturaleza econdémica sean considerados gastos de
inversion, asi como aquellos que se encuadren en el capitulo 1 de gastos de personal o en los capitulos 8 0 9
de activos y pasivos financieros, respectivamente. De igual modo, no se consideran gastos subvencionables
los costes indirectos, aquellos que tengan la consideracion de gastos de equipamiento y los tributos
soportados susceptibles de recuperacién o compensacion.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacidn de gastos de capitulo 1 cuando estos correspondan a la
ejecucién derivada de un programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, seran susceptibles de financiacién con cargo a los fondos del Plan Corresponsables,
independientemente del capitulo de gasto con cargo al cual se imputen, los gastos derivados del
establecimiento de planes de formacidn en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres.

Con caracter general, y teniendo en cuenta lo indicado, se consideran gastos subvencionables,
estructurandose en las siguientes categorias, los efectuados en concepto de:

1. Gastos de personal:

Serd subvencionable el importe integro de los gastos de personal necesarios para el desarrollo del proyecto,
incluyendo las cuotas de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria. Dicho gasto se subvencionara
hasta el limite de las cuantias méximas de las retribuciones previstas para cada uno de los grupos y
categorias profesionales establecidos en los convenios colectivos de aplicacion. Podradn ser cubiertos
mediante la subvencidn, con los limites establecidos en este parrafo, los gastos derivados de arrendamiento
de servicios. En el caso de arrendamiento de servicios referidos a formacion, seran subvencionables hasta el
limite de 72 euros/hora.

2. Gastos corrientes:

2.1. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: con el limite del 10% del coste total del proyecto,
computdndose, como méaximo, por las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo Il de la
Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacidn por razén del servicio de la
Junta de Andalucia. No obstante, para aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el limite
establecido del 10% del coste total del proyecto en casos excepcionales, de forma motivada y justificada.
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2.2. Gastos referidos a la actividad a desarrollar:

- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacién laboral vigente.

- Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.

- Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles.

- Telefonia e internet, hasta un maximo del 10% del coste total del proyecto. No obstante, para aquellos
proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el limite establecido en casos excepcionales, de forma
motivada y justificada.

- Suministros.

- Correos y mensajeria.

- Material fungible y de reprografia.

- Gastos de la ampliacién de un servicio de comedor, siempre que sea un gasto accesorio a los objetivos
concretos del Plan.

- Limpieza y seguridad.

- Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con la ejecucion del proyecto.

- Conservacién y reparacion de bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el desarrollo del proyecto.

- Pélizas de seguros de caracter general de los bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el desarrollo
de las actividades, asi como los correspondientes a responsabilidad civil y accidentes.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.

Se podran compensar gastos, hasta un maximo de un 20%, entre cualquiera de las siguientes categorias:

- Gastos de personal.
- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.
- Gastos referidos a la actividad a desarrollar.

CUARTO.- De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podra subcontratarse la
ejecucién de la actividad objeto de la subvencién, con un porcentaje maximo del 100%.

La entidad beneficiaria de la subvencién queda autorizada para llevar a cabo la subcontratacién en el
supuesto de que la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién
y dicho importe sea superior a 60.000 euros. Para ello, deberd formalizar el contrato por escrito,
garantizandose los principios de concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacién en las
contrataciones que se lleven a cabo.

QUINTO.- La presente subvencion excepcional sera financiada con cargo a los fondos finalistas procedentes
del Plan Corresponsables, a través de la siguiente partida presupuestaria: 1800180000 G/32E/46500/S0717,
en la que existe consignacion presupuestaria suficiente.

El abono de la subvencién se llevard a cabo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 124.4 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en dos pagos:

El primero, correspondiente al 50% del importe, se realizara de forma anticipada.

El segundo, correspondiente al 50% restante, se llevara a cabo una vez presentada la documentacion
justificativa correspondiente al primer pago o, en su caso, la documentacién justificativa final.
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Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta de su titularidad que la entidad
beneficiaria haya indicado.

SEXTO.- Conforme establecen los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 121 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencidn podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.
El procedimiento a seguir sera el establecido por el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

El escrito por el que se inste la modificacion debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacién a la finalizacion del
plazo de ejecucion y de justificacidn inicialmente previstos.

Las circunstancias especificas que, en relacion al presente convenio, podran dar lugar a la modificacién son
las siguientes:

- Obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea
u organismos internacionales.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracién econémica del proyecto
subvencionado con la consecuente reestructuracion del presupuesto inicialmente previsto.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacidn, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacién de los plazos de ejecucién y justificacion.

SEPTIMO.- El plazo maximo para la presentacién de la justificacién final serd de tres meses desde la
finalizacion del periodo de ejecucién del proyecto.

La justificacion se realizara mediante certificacion de la intervencién de la entidad local, que debera
distinguir las actuaciones realizadas en cada una de las tipologias de proyectos, acompafiandose de una
memoria en la que se contemplen, como minimo, los siguientes extremos:

1°.- Denominacidn del proyecto.

2°.- Localizacin territorial.

3°.- Colectivo objeto de atencion.

4°.- Ndmero de personas usuarias, desagregadas por edad y sexo.

5°.- Periodo de ejecucion de las actuaciones.

6°.- Actividades realizadas.

7°.- Resumen econdmico, que deberd contener una relacién clasificada de los gastos, con descripcidn del
concepto.

8°.- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

9°.- Resultados obtenidos y cuantificados en funcién de los correspondientes indicadores.

10°.- Indicacion de las contrataciones llevadas a cabo, sefialando los perfiles profesionales de las mismas, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Clausula Quinta.
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Podra presentarse, antes de la finalizacién de la ejecucidn total del proyecto, una justificacién intermedia
cuando se haya ejecutado el importe correspondiente al primer pago de la subvencion (50%). En este caso,
solo serd necesaria la presentacion de la certificacion de la intervencién de la entidad local acompafiada de
un informe sucinto sobre las actuaciones llevadas a cabo.

OCTAVO.- Procedera la nulidad o anulabilidad de la concesién en los supuestos previstos en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente en los supuestos relacionados en el articulo 37 de la misma
norma.

El reintegro de las cantidades se calculara teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad. Siempre que
se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la actividad
subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencidén concedida aplicando el porcentaje de
financiacién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados. Asimismo,
si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencidn serd proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria podra realizar la devolucién voluntaria de
la subvencién percibida, asi como solicitar la compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con
reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
direccion  electrdnica:  https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas,
tesoreriaendeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.html

NOVENO.- La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones pdblicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea, u organismos internacionales. Es obligacién de la entidad local la
comunicacién de la obtencién de fondos de otras fuentes de financiacién para la misma finalidad.

El importe de la subvencidn en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

DECIMO.- La entidad local queda obligada a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efecttie
de la actividad, que la misma esté subvencionada por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, asi como que se financia por el Ministerio de Igualdad dentro del marco del Plan Corresponsables,
utilizando los logotipos correspondientes.

Ello debera constar de forma visible en toda la documentacion necesaria para la realizacion de acciones que
se financien con cargo a este convenio, incluyendo la sefializacién exterior de los lugares donde se ejecuten
los proyectos y el material que se utilice para la difusidn de los mismos (memorias, publicaciones, paginas
web, anuncios u otros medios). Todos los materiales, imagenes y documentacién utilizados evitaran
cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, debiendo fomentar valores de igualdad, pluralidad
de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
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UNDECIMO.- En cumplimiento del articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, debera requerirse al personal que participe en la
ejecucién de las actuaciones derivadas de la presente subvencion (personal contratado, voluntario y/o
colaborador) que aporte certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal.

DUODECIMO.- La presente resolucién queda sometida a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicién Final Primera, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, al
Titulo VII del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como al Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucién a la entidad interesada con la indicacién de que la misma pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso potestativo de reposicion ante la Secretaria
General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de notificacién de la
presente resolucién, de conformidad con los articulos 10, 14, 25 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sevilla, en la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL DE FAMILIAS, IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Fdo. Concepcidn Cardesa Cabrera
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